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“Pela Amazônia e suas populações”. Esse foi o 
chamado e o lema do nosso trabalho em 2022. 

Afinal, a Amazônia nunca esteve tanto em 
evidência – pelas pressões e riscos que a 
ameaçam, e pelas iniciativas de impacto 
positivo para a proteção da região. 

Em 2022, o ano I da implementação da nossa 
Teoria da Mudança, essa bandeira precisou ser 
levantada, especialmente pelo combate  
à emergência climática. 

Atuamos para manter a floresta em pé e ao 
mesmo tempo garantir vida digna para suas 
populações, verdadeiras guardiãs da Amazônia.  

Nossa jornada de impacto
Conectando comunidades, negócios e organizações 
públicas e privadas, criamos um futuro sustentável  
e digno para a Amazônia e seus povos

Nossas iniciativas estratégicas, voltadas  
à proteção das famílias, ao desenvolvimento 
socioeconômico e à conservação da 
biodiversidade, são as ferramentas que geram 
esse impacto. 

Essas iniciativas foram orientadas pela  
Teoria da Mudança, nosso grande modelo 
de atuação. A Teoria identificou os desafios 
socioambientais e econômicos a serem 
superados, definiu os projetos que desenvolvemos 
e as entregas que fizemos em 2022. 
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Na foto, o parceiro e viveirista Orimar e Maria na sacada de sua 
residência na Reserva de Desenvolvimento Sustentável do Uatumã
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Aqui você encontra também um caminho de entrada para sites, publicações, vídeos  
e demais arquivos que irão te levar junto conosco nesse trabalho pela Amazônia:  

são nossos hiperlinks.

Como ler este Relatório
Nas páginas a seguir, mostraremos todo o impacto positivo  
que causamos durante o ano

Em 

Mudança: da Teoria  
à prática, 

apresentamos a Teoria da 

Mudança, nosso Propósito  

e nossas parcerias em 2022. 

Nos capítulos seguintes

Nosso cuidado com  
a floresta, 

Nosso apoio às famílias 
amazônicas, 

Nossa aceleração  
de negócios e 

Nossos impactos 
socioeconômicos 

mostramos indicadores do 

impacto que causamos  

e as Iniciativas Estratégicas 

voltadas a cada tema. 

Nesses capítulos também incluímos 

depoimentos 
de alguns dos participantes das 

Iniciativas e links para os 

destaques que os projetos 
mereceram na mídia 

em 2022. 

Nos capítulos seguintes, 

Pessoas idesânicas 
e Transparência, 

destacamos respectivamente 

a gestão de pessoas e nossa 

prestação de contas relativa  

a 2022. 
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Nosso impacto em 2022  
e as metas para 2026
Para entendermos como nosso trabalho favorece 
os povos da Amazônia e sua sociobiodiversidade, 
medimos, ano a ano, os avanços sociais, 
ambientais e econômicos de nossas iniciativas. 

Nossa Teoria da Mudança prevê metas a serem 
cumpridas até 2026. Essas metas traduzem em 
números o impacto de nossa estratégia. 

Fonte: idesam.org/indicadores

402 famílias  
com geração de renda por meio  

de cadeias produtivas sustentáveis.

940 famílias  
trabalhando com o Idesam;

Impactos em 2022 Meta para 2026

8.352 famílias  
apoiadasN

o 
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152 hectares restaurados  
por sistema agroflorestal.

7,1 milhões de hectares  
de florestas tropicais com apoio  

para conservação;

Impactos em 2022 Meta para 2026

10,8 milhões de hectares  
de florestas tropicais com apoio  

para conservação;

985 hectares restaurados  
por sistema agroflorestal.

N
o 

am
bi

en
ta

l

77 negócios,  
organizações sociais  

e soluções apoiados;

139 agentes de mercado;

R$ 2.908,00  
de renda média por entrega de  

extrativista por produto para 
376 extrativistas conectados;

R$ 6,6 milhões  
em comercialização.

112 cadeias de valor 
sustentáveis  

conectadas;

Impactos em 2022 Meta para 2026

R$ 19, 2 milhões 
em aceleração  

de negócios;

126 
negócios, organizações sociais 

 e soluções apoiados;

R$ 68 milhões 
em comercialização.

N
o 
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Confira no quadro a seguir os principais resultados das iniciativas  
em 2022 e as metas transformadoras que atingiremos: 
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2
Nossas  
mensagens
Os testemunhos de quem 
trabalha ao lado das 
comunidades amazônicas 
para transformar a realidade 
da região  
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Mensagem do Conselho Diretor

No ano de 2022, o Idesam – reconhecido como 
Organização da Sociedade Civil de Interesse 
Público (Oscip) – se destacou entre as melhores 
ONGs do Brasil. Mantivemos nossas iniciativas 
estratégicas e ampliamos e diversificamos 
nossos projetos e parcerias. 

Esse destaque não é trivial. Resulta do 
trabalho, da dedicação, do compromisso e do 
elevado nível de profissionalismo dos nossos 
colaboradores e colaboradoras. E do foco na 
missão de promover uma nova economia de 
base inclusiva e sustentável na Amazônia. 

Além da valorização das cadeias produtivas 
sustentáveis, investimos na consolidação de um 
ecossistema de interações com financiadores, 
apoiadores e instituições parceiras. Isso nos 
permitiu atuar na proteção e na restauração 
de uma vasta área de floresta tropical. Este 
trabalho foi feito por meio da implantação 
de sistemas agroflorestais, como parte da 
estratégia de conservação florestal com 
incentivo do REDD+.  

Elevamos a qualidade de vida das pessoas 
impactadas, tornando-a compatível com a 
dignidade humana; e contribuímos para a 
conservação dos recursos naturais da região.   

Centenas de famílias puderam produzir  
e aumentar sua renda com as ações do 
Programa Prioritário de Bioeconomia (PPBio). 
Apenas em 2022, o PPBio estimulou a conexão 
de mais de cem cadeias de valor sustentáveis.  
E ajudou a formar novos agentes de mercado  
e organizações sociais. 

A AMAZ Aceleradora de Impacto se revelou, 
mais uma vez, uma de nossas ações mais 
acertadas. A iniciativa deu dinamismo ao 
processo de aceleração e evolução de startups 
inovadoras que atuam na bioeconomia 
amazônica.

Vale também lembrar a realização da segunda 
edição do Festival de Investimento de Impacto 
e Negócios Sustentáveis da Amazônia (Fiinsa 
2022). O evento foi coordenado pelo Idesam,  

em parceria com o Impact Hub Manaus.  
Um absoluto sucesso, que mobilizou um 
conjunto expressivo de empreendedores, 
investidores e representantes da academia.

O Fiinsa 2022 se destacou como um espaço 
inovador e criativo de discussão sobre o 
fortalecimento do ecossistema de negócios 
sustentáveis na Amazônia. A participação 
de organizações nacionais e internacionais 
ampliou a visibilidade do Idesam – posicionando 
o Instituto como referência na agenda  
de bionegócios e de dinâmicas sociais.  

Assim, encerramos o ano com a certeza de 
termos conseguido honrar os compromissos 
com todos os parceiros e as famílias apoiadas. 
O impacto positivo do nosso trabalho sobre os 
territórios onde atuamos é a prova disso. 

Expressamos nossos agradecimentos, em nome 
dos Conselhos de Administração, Consultivo 
e Fiscal, às instituições parceiras. E aos nossos 
financiadores, apoiadores e colaboradores, que 

acreditam ser possível desenvolver a Amazônia 
com equidade social e, ao mesmo tempo, 
conservando a floresta. 

Neliton Marques da Silva  
Presidente do Conselho Diretor do Idesam
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Mensagem da Diretoria

9

O Idesam viveu, em 2022, um ano de 
transformação decisiva. Migramos para uma 
atuação focada no novo ciclo da Teoria da 
Mudança. A evolução deu um direcionamento 
mais estratégico às ações e mais sinergia entre 
as áreas técnicas. A adoção das Iniciativas 
Estratégicas trouxe um enorme impacto 
positivo ao nosso trabalho: solidificou a equipe 
e impulsionou nosso Propósito. 

Consolidamos ainda mais a nossa cultura 
organizacional. Os colaboradores passaram 
a ser o centro da atuação e das decisões, em 
todos os níveis organizacionais. Isso reafirma 
nossa essência: a construção de espaços 
pautados pela cocriação e pelo engajamento. 
Espaços colaborativos, plurais e diversos. 

O reflexo desse movimento foi apresentado nos 
resultados das pesquisas internas de clima e de 
diversidade, aplicadas durante o ano. Seguimos 
fortes, promovendo a qualidade das relações 
com nossas equipes, como forma de garantir 

integridade à vida.  Mantivemos o compromisso 
de transmitir informações confiáveis, éticas, 
eficientes e transparentes sobre nossa gestão. 
Por isso, passamos por nosso 18º processo 
de auditoria externa. Todas as nossas 
demonstrações financeiras foram auditadas 
pela BDO, a quinta maior empresa do segmento 
no Brasil. 

Outro reflexo de uma atuação baseada em 
princípios éticos e transparentes: fomos 
certificados pela Phomenta com o selo de “Boas 
Práticas em Transparência e Gestão”. É a única 
certificadora brasileira a fazer parte do Comitê 
Internacional de Monitoramento de ONGs 
(ICFO). 

Pela fidelidade aos nossos princípios e pelo 
impacto de nossa atuação na Amazônia e 
suas comunidades, fomos incluídos entre as 
100 melhores ONGs do Brasil – dentro de um 
universo de mais de 800 mil organizações da 
sociedade civil. O reconhecimento foi prestado 

pelo Instituto Doar, em parceria com O Mundo 
que Queremos e apoio da Ambev. 

Todas essas conquistas e a dedicação dos 
idesânicos demonstram que estamos no 
caminho certo. Sempre considerando os 
impactos sociais e ambientais associados à 
nossa atuação na Amazônia, pela floresta e por 
seus povos originários.  Assim, criaremos valor 
também para nossos parceiros, financiadores, 
doadores, colaboradores. E para a sociedade 
como um todo.  

Reforço que esses pilares de transparência, 
impacto socioambiental, diversidade e 
eficiência operacional seguirão guiando nossa 
atuação. E desejo que os próximos anos tragam 
mais paz para a nossa floresta e seus povos! 

Com carinho, 

Paola Bleicker 
Diretora-Executiva do Idesam
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Mensagem de uma ribeirinha

Eu sou a Elizângela, moradora da comunidade 
São Francisco de Chagas do Caribe, RDS do 
Uatumã. E a minha conexão com a Amazônia 
é uma coisa muito forte. Tenho a obrigação, 
como ser humano, de cuidar do meio ambiente, 
cuidar da nossa Amazônia. Essa conexão é 
forte, bonita, de zelar pelo que nós temos.  
Eu preservo a minha vida. E também preservo  
a sua vida, eu preservo a vida de muita gente, 
de muitos animais, de muitos seres. 

Participar dos projetos do Idesam é 
maravilhoso, enriquecedor, fortalecedor. 
Entramos sem medo, acreditando no Instituto. 
Hoje, estamos aí, caminhando junto com 
orientação, com capacitações, com apoio. 
Costumo dizer que Idesam não é uma sigla 
– são pessoas. E essas pessoas firmaram 
um vínculo tão forte, que só dá vontade de 
participar mais e mais e mais. 

Esse último ano de trabalho, eu defino com 
sentimento de gratidão. Gratidão por estar 
onde eu estou, por estar ocupando um novo 

espaço. Hoje, eu estou no lugar certo. No 
momento certo. O nosso trabalho em campo é 
voltado para cuidar daquilo que é nosso. 

A floresta, o rio, o solo: essa Terra é nossa. Então 
a gente tem que cuidar de tudo isso, porque 
hoje somos nós. Amanhã, serão as gerações 
futuras. E todos eles vão precisar daquilo que a 
gente usa hoje. Isso é a nossa inspiração para 
deixar um legado. Nossos filhos, netos, bisnetos 
vão conhecer tudo que conhecemos hoje. 

A Inatú Amazônia, iniciativa que apoia nossa 
cadeia produtiva, surgiu como um desafio.  
Antes, eu achava que seria só uma marca usada 
em nossos produtos. Com o tempo, aprendi 
que a natureza é, sim, uma marca: uma marca 
coletiva das comunidades ribeirinhas. Com foco 
no desenvolvimento, na geração de renda, no 
preservar e no cuidar. 

E a Inatú traz isso para a gente. Veio nos ajudar 
a acreditar no nosso potencial, no grande 
potencial que tem a Amazônia. É um veículo 

de mudança.  Essa prática mudou e fortaleceu 
os nossos saberes. Não deixou de lado a nossa 
cultura, mas a preservou. 

Elizângela Cavalcante   
Líder comunitária da RDS do Uatumã  

e gestora da movelaria familiar ILC 
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Somos  
Carbono  
Neutro
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Desde 2010, monitoramos nossas emissões de CO2 e divulgamos os 
resultados em Inventários de Emissões de Gases de Efeito Estuda (GEE). 
Aplicamos a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol no processo. 

Com os dados, é possível planejar ações de redução e buscar a 
neutralização adequada do volume emitido a cada ano.

Somos Carbono Neutro
Confira nosso inventário de emissões em 2022 

Ações e impactos decorrentes do 
Inventário em 2022: 

•	•	 Plantio de 558 árvores  
na RDS do Uatumã;

•	•	 5.580 m²  
de floresta Amazônica restaurada; 

•	•	 Envolvimento das famílias 
nas comunidades locais; 

•	•	 Remoção de 195 tCO2  
da atmosfera.
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Mudança:  
da Teoria  
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Em 2022, nossa jornada foi direcionada 
pela Teoria da Mudança (TDM). A nova 
proposta estratégica redefiniu nosso 
propósito e a forma como impactamos 
positivamente a região amazônica. 

Desenvolvida em 2021, a TDM parte do 
reconhecimento dos desafios sociais, 
econômicos e ambientais encontrados na 
atual realidade amazônica. 

Nosso 
Propósito
Diante desses desafios, 
nosso Propósito também 
mudou

Mudança: da Teoria  
à prática
Nossas iniciativas foram potencializadas 
pela aplicação da Teoria da Mudança (TDM): 
nossa estratégia de impacto positivo para  
a Amazônia

A perda de florestas pelo 

desmatamento ilegal e a 

desigualdade social somadas geram 

um modelo de desenvolvimento da 

Amazônia que perpetua uma base 

insustentável e reforça o ciclo de 

pobreza e impactos ambientais 

negativos, afetando a economia  

de todo o país.

A partir desse conhecimento, criaremos um 
novo modelo socioambiental e econômico. 
Sempre priorizando a floresta e sua gente. 

C
ré

di
to

s:
 Id

es
am

Promover uma nova economia 

de base inclusiva e sustentável 

na Amazônia, criando conexões 

e soluções aos atores de suas 

cadeias de valor e apontando 

novos caminhos inovadores para a 

conservação e redução da pobreza.

 
A TDM mostrará como essa mudança 
acontece. E como o impacto das nossas 
iniciativas molda a transformação que já 
está em curso. 
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Nossas estratégias

A TDM não é apenas um discurso. É um chamado à ação. Por meio dela, estabelecemos linhas de atuação e iniciativas concretas de transformação. 

Estes são os objetivos estratégicos que orientarão nosso trabalho entre 2022 e 2026:

E são quatro as estratégias que usamos para atingir esses objetivos:

•	•	 Agregação de valor em produtos da 
sociobiodiversidade amazônica;

•	•	 Atração e gestão de recursos financeiros para 
fomento de cadeias de valor sustentáveis;

•	•	 Fortalecimento da rede de parceiros;

•	•	 Gestão e transferência de conhecimento.

Formar base de produção 
sustentável

Desenvolver soluções  
tecnológicas

Desenvolver e acelerar  
negócios

Fortalecimento  
institucional

Nas cadeias de valor da bioeconomia 
amazônica, conectamos parceiros, 
prestamos assessoria técnica e ajudamos 
no acesso a políticas públicas 

Colaboramos na criação de tecnologias 
que ajudem a viabilizar comercialmente os 
produtos das cadeias de valor sustentável

Apoiamos a produção e a circulação 
de produtos e serviços sustentáveis na 
Amazônia

Aprimoramos nossas práticas de 
governança e gestão, reforçando 
a confiança de nossos parceiros, 
financiadores e colaboradores
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Os públicos que  
conectamos e impactamos
As estratégias da TDM impactam positivamente  
quatro públicos distintos, que trabalham juntos  
em nossas iniciativas

•	•	 Comunidades: incentivamos famílias e 
povos a produzir de forma sustentável e com 
maior valor agregado para obterem melhor 
qualidade de vida;

•	•	 Negócios: empresas, associações  
e cooperativas que atuam para expandir  
o potencial dessa produção sustentável;

•	•	 Empresas e investidores: injetam recursos nas 
cadeias produtivas e ajudam as comunidades 
locais a alcançarem novos mercados;

•	•	 Redes: organizações da sociedade civil, 
agentes do poder público e entidades 
setoriais que apoiam nossas soluções. 

Entre as melhores ONGs de 2022

Nosso trabalho mereceu em 2022 o reconhecimento do Prêmio Melhores 

ONGs. Anualmente, o evento destaca organizações não governamentais 

por sua excelência em gestão, governança, sustentabilidade financeira 

e transparência. Em 2022, o Prêmio – uma iniciativa do Instituto Doar – 

incluiu o Idesam entre as 100 melhores ONGs do Brasil. 

Clique aqui para conhecer a lista completa de indicados do ano. 
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Entre os resultados das nossas Iniciativas 
Estratégicas, a proteção da Floresta 
Amazônica é um dos impactos mais 
relevantes. 

Nossos projetos são voltados à restauração  
e à conservação, mantendo a floresta em 
pé. E ajudam no combate às mudanças 
climáticas, reduzindo e compensando 
emissões de carbono.

Nosso cuidado  
com a floresta 
Nosso trabalho ajuda  
a conservar a Amazônia 
 
E prepara a região para 
se adaptar às mudanças 
climáticas

Im
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6,6 milhões de 
hectares  

de floresta tropical 
conservados 

com a ajuda das nossas 

iniciativas de proteção da 
biodiversidade e da mata 

nativa

152 hectares 
restaurados 
por Sistemas 

Agroflorestais 
por meio de serviços 

ambientais, árvores plantadas 
e ações de restauração

Fonte: idesam.org/indicadores

A palavra dos idesânicos

Sinto gratidão ao ver a expansão das iniciativas agroflorestais junto às famílias 

produtoras de café. E os projetos de carbono para pequenos produtores. Ninguém 

olhava para os pequenos, e nós olhamos. Ver a agricultura familiar sendo exportada 

é fantástico. Produzimos alimentos, geramos renda e cuidamos da floresta.” 

Vanilse Constante,  
administrativo do Idesam em Apuí
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Iniciativas  
Estratégicas

•	•	 + de R$ 1,4 milhão captados: R$ 300 mil para estruturação de projeto de 
carbono e PSA (REDD+ Café Apuí Agroflorestal) e mais de R$ 1,1 milhão para expansão 
de sistemas agroflorestais e acesso do Café Apuí Agroflorestal ao mercado

•	•	 83 famílias produtoras  
na cadeia do Café Apuí Agroflorestal

•	•	 152 hectares restaurados 
por Sistemas Agroflorestais

•	•	 5 mil árvores 
plantadas na Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) do Uatumã (doações + 
compensações de parceiros Programa Carbono Neutro) 
 
Fonte: idesam.org/indicadores

Fomentamos o desenvolvimento da cadeia  
de valor de Serviços Ambientais, com foco  
em carbono, como ferramenta para impulsionar 
cadeias da sociobiodiversidade e gerar 
conservação florestal.

Essa Iniciativa Estratégica possibilita  
a formação de cadeias produtivas estratégicas. 
Trabalhamos para criar soluções de negócio 
com impacto positivo. E na conexão entre  
os produtores da bioeconomia com fontes 
de financiamento, baseadas em mecanismos  
de Serviços Ambientais. 

Um exemplo dessas fontes é o REDD+, 
instrumento desenvolvido no âmbito 
Convenção-Quadro das Nações Unidas 
sobre Mudança do Clima para recompensar 
financeiramente projetos de recuperação 
e conservação de florestas em países em 
desenvolvimento. 

O Café Apuí Agroflorestal é um dos principais 
resultados da Iniciativa. Com incentivo do 
REDD+, produtores rurais de Apuí (AM) – em 
parceria com a Amazônia Agroflorestal –  
recebem pagamentos por seus serviços; seu 
produto sustentável consegue atingir públicos 
muito além da região amazônica. 

Impactos dos Serviços 
Ambientais e do 

Programa Carbono 
Neutro em 2022:

•	•	900 tCO2 
compensadas 
pelo Programa 
Carbono Neutro

•	•	250 famílias 
beneficiadas   
na RDS Uatuamã
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Já o Programa Carbono Neutro (PCN) é focado na 
compensação de emissões de carbono e na restauração 
de áreas nativas. 

Entre as ações realizadas, destacam-se a produção de 
inventários florestais, mapeando espécies nativas em 
Reservas de Desenvolvimento Sustentável (RDS); e o 
plantio de árvores para projetos de compensação. Em 
2022, a Iniciativa Estratégica foi responsável pelo plantio 
de 5 mil árvores na RDS do Uatumã, com recursos de 
doações e de compensações de parceiros. 

Por meio de eventos e participação em fóruns e debates, 
o PCN também cria conexões entre comunidades 
e outros atores públicos e privados. Durante o ano, 
representantes da Iniciativa estiveram em eventos como 
o Conexão pelo Clima 2022 e o Festival de Investimento 
de Impacto e Negócios Sustentáveis da Amazônia (Fiinsa 
2022). 

Outra novidade importante em 2022 foi o lançamento da 
nova identidade visual do PCN. Criada com o apoio do 
escritório FutureBrand, a nova marca é mais moderna e 
neutra, apropriada para ser aplicada na comunicação 
digital das empresas participantes do Programa. Saiba 
mais sobre o lançamento aqui.

Expandindo o impacto positivo do projeto, o PCN 
também disponibiliza uma calculadora on-line que 
permite a qualquer um mensurar as emissões associadas 
a suas atividades diárias. Confira clicando aqui. 

CO2

neutro
idesam

C
ré

di
to

s:
 Id

es
am

20 Relatório de Impacto Idesam – 2022

5 – Nosso cuidado com a floresta

https://idesam.org/noticia/nova-marca-do-programa-carbono-neutro-idesam-pcn-inaugura-fase-mais-estrategica-na-reducao-de-impactos-ambientais/
https://idesam.org/calculadora_co2/


Na mídia em 2022

•	•	 A campanha Um Gol pela Amazônia buscou arrecadar 
fundos para a recuperação de sete hectares de floresta, 
usando a temática futebolística no embalo da Copa 
do Mundo do Catar. A iniciativa mereceu destaque no 
portal G1, que entrevistou nossa Diretora-Executiva, 
Paola Blecker.

•	•	 Já o portal Estadão destacou a produção do Café 
Apuí Agroflorestal, como exemplo de produção 
agrossustentável inserida no contexto dos Serviços 
Ambientais do Idesam. Confira a reportagem aqui.

•	•	 O Café Apuí Agroflorestal também foi um dos cases 
citados em reportagem do portal UOL sobre as cadeias 
produtivas sustentáveis da Amazônia. O texto traz 
depoimento de Mariano Cenamo, um dos idealizadores 
do Idesam. 
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https://g1.globo.com/am/amazonas/natureza/amazonia/noticia/2022/11/24/um-gol-para-amazonia-idesam-lanca-campanha-para-recuperar-7-hectares-de-floresta.ghtml
https://g1.globo.com/am/amazonas/natureza/amazonia/noticia/2022/11/24/um-gol-para-amazonia-idesam-lanca-campanha-para-recuperar-7-hectares-de-floresta.ghtml
https://g1.globo.com/am/amazonas/natureza/amazonia/noticia/2022/11/24/um-gol-para-amazonia-idesam-lanca-campanha-para-recuperar-7-hectares-de-floresta.ghtml
https://www.estadao.com.br/pme/empresas-investem-em-sistemas-agroflorestais-de-olho-nos-pilares-esg/#:~:text=O%20projeto%20de%20transi%C3%A7%C3%A3o%20dos,investimentos%20para%20expandir%20o%20projeto
https://estudio.folha.uol.com.br/amazonia-importa/2022/09/looping-positivo-potencializa-cadeias-amazonicas-de-producao.shtml
https://estudio.folha.uol.com.br/amazonia-importa/2022/09/looping-positivo-potencializa-cadeias-amazonicas-de-producao.shtml
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As pessoas da Amazônia estão no centro 
de nossa estratégia. Ao construirmos uma 
economia mais inclusiva e solidária, causamos 
impacto social concreto – visível na qualidade 
de vida e na geração de renda para as 
comunidades.

Nossas Iniciativas Estratégicas ajudam famílias, 
povos e comunidades a produzirem de forma 
sustentável. Nesta jornada, o desenvolvimento 
econômico convive com a floresta. 

Nosso apoio às famílias 
amazônicas 
Ajudamos a melhorar a qualidade de vida de milhares  
de pessoas em 2022, gerando renda de forma sustentável
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940 famílias 

trabalhando com  
o Idesam  

em projetos de produção 
sustentável

407 famílias gerando 
renda em cadeias 

produtivas sustentáveis 
conectadas em cooperativas e 
outras formas de organização

 
Fonte: idesam.org/indicadores

A palavra dos idesânicos

Trabalho com a usina de produção de óleo em Apuí com a Associação Ouro Verde. 

É desafiador e, ao mesmo tempo, nos motiva a fazer mais. Muitos acreditam que 

a floresta é um empecilho. Mas é possível utilizar a natureza de modo sustentável, 

valorizar o trabalho e melhorar a qualidade de vida das pessoas que dela 

dependem.” 

Aparecida Sardinha,  
especialista de projetos em Apuí
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Iniciativas Estratégicas

Por meio do Inatú Amazônia, prestamos 
assessoria técnica aos pequenos produtores. 
Suas cadeias de valor evoluem em gestão  
e nos resultados com o apoio de organizações 
sociais. 

O resultado é a consolidação de um modelo  
de negócio gerido pelas próprias comunidades 
com o financiamento do Programa Prioritário  
de Bioeconomia (PPBio). 

Caminhamos ao lado dos produtores ribeirinhos, 
prestando assistência, acompanhamento 
técnico, apoio produtivo e suporte à oferta  
dos produtos da sociobiodiversidade. Entre  
as cadeias de valor já formadas, temos  
a comercialização de óleos vegetais, madeira 
serrada e artesanato das comunidades 
ribeirinhas na RDS Uatumã, Resex Ituxi, Lábrea  
e Apuí. 

Destacamos, como impacto concreto,  
a geração de renda para as comunidades 
locais. A elevação na renda mensal das famílias 
participantes foi de R$ 4.144,00 em Lábrea,  
R$ 2.735,00 em Apuí e R$ 1.333,00  
na RDS Uatumã. 

Em 2022, com o projeto CLUA Inatú Amazônia, 
conseguimos apoiar o manejo florestal 
comunitário da RDS Uatumã e da Resex Ituxí, 
e a movelaria familiar da comunidade Caribi 
na RDS Uatumã. O apoio foi viabilizado com 
recursos da Climate and Land Use Alliance 
(CLUA), aliança global que contribui para 
práticas de proteção florestal e de povos 
indígenas e de uso sustentável da terra. 

A mesma RDS Uatumã progrediu no processo 
de certificação de suas práticas de manejo 
florestal comunitário, após um longo processo 
de capacitação, assistência técnica e apoio 
institucional. A Associação Agroextrativista das 
Comunidades da RDS do Uatumã (AACRDSU) 
recebeu do Instituto de Manejo e Certificação 
Florestal e Agrícola (Imaflora) a certificação 
para Manejo Florestal e de Cadeia de Custódia 
Forest Stewardship Council (FSC®). 

Neste vídeo, é possível ver mais  
detalhes sobre a conquista. 
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https://www.youtube.com/watch?v=0szuDACFR6U
https://www.youtube.com/watch?v=0szuDACFR6U
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2: 437 famílias apoiadas  
pela cadeia de valor,  

em 4 municípios (Apuí, Lábrea, 
SSU e Itapiranga)

Consolidação  
de mecanismos  

para redução da vulnerabilidade 
financeira das UCs (Cidades 

Florestais Madeira-Purus), 
financiados pelo Legado 

Integrado da Região Amazônica 
(LIRA) e pela parceria entre o 

Instituto de Pesquisas Ecológicas, 
o Fundo Amazônia/BNDES e a 

Fundação Gordon & Betty Moore 

Fonte: idesam.org/indicadores Já na Iniciativa Estratégica de Governança 
Territorial, investimos no fortalecimento 
conjunto e cooperativo de atores e redes locais. 
E promovemos o acesso das cadeias produtivas 
a políticas públicas locais e regionais. 

Atuamos diretamente no incentivo  
a associações comunitárias, cooperativas de 
pequenos produtores e demais organizações 
socioprodutivas. São ações como cursos  
e capacitações, consultorias para melhoria  
de gestão, e preparação para o acesso  
a programas públicos de fomento  
e financiamento. 

Em 2022, obtivemos como impacto relevante a regularização de três associações 
comunitárias e indígenas de Tapauá. Também apoiamos a gestão dessas associações, 
com capacitações e acompanhamento. 

No âmbito da proteção territorial, destaca-se o trabalho junto ao Observatório 
da BR-319, um coletivo de organizações que produzem informações sobre a região 
de influência da rodovia federal. Com nosso apoio, elevamos o engajamento e a 
participação social em processos decisórios e espaços de debate e contribuímos para a 
divulgação sobre a realidade da região. 

Um exemplo dessa atuação foi o painel Cadeias da Sociobiodiversidade, com um 
mapeamento das organizações socioprodutivas e das cadeias na região de influência 
da BR-319.

Esses avanços são complementados com a publicação de estudos e pesquisas sobre 
desenvolvimento sustentável e biodiversidade na Amazônia. Em 2022, foram três 
publicações: Guia de Financiamento de Manejo Florestal Sustentável de Pequena 
Escala e Menor Impacto, ICMS Ecológico no Amazonas – Uma Proposta para o 
Desenvolvimento Sustentável e Mapeamento da Exploração Madeireira  
no Amazonas e Roraima (Simex).

R$ 3,3 
milhões de 
faturamento
com a produção das 
comunidades ribeirinhas, 
revertidos diretamente 
à população
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•	•	 12 informativos e 3 notas técnicas em conjunto com  
o Observatório BR-319

•	•	 Ciclos formativos de automonitoramento territorial  
em Terras Indígenas de Tapauá

•	•	 Mapeamentos participativos e levantamento de pressões 
e ameaças em Tapauá 

•	•	 Fortalecimento de 1 associação comunitária de Apuí

•	•	 Curso de boas práticas para o manejo sustentável do óleo 
de copaíba (FES Tapauá)

•	•	 Diagnóstico das cadeias da copaíba e da castanha  
em Tapauá 

•	•	 Monitoramento in loco da rodovia AM-366

•	•	 Apoio à elaboração e gestão de projetos para PGPMBio, 
Fundo de Promoção Social e PNAE em Apuí

Fonte: idesam.org/indicadores

Impactos da 
Governança 

Territorial  
em 2022:
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2 A rede de TV CNN abordou 

nossas iniciativas na 
bioeconomia sustentável,  

com destaque para o trabalho 
feito na RDS Uatumã. 

Clique aqui para ver trechos  
da reportagem.
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https://www.instagram.com/reel/CiLT4jgKQ3L/?igshid=YWJhMjlhZTc%3D
https://www.instagram.com/reel/CiLT4jgKQ3L/?igshid=YWJhMjlhZTc%3D
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Acelerar negócios sustentáveis na Amazônia  
é um caminho para transformar a realidade  
da região. Assim, conectamos produtores  
a investidores; compartilhamos experiências; 
e reforçamos negócios de impacto 
socioambiental positivo. 

Iniciativa Estratégica
A AMAZ Aceleradora de Impacto é o nosso veículo  
de aceleração de negócios e cadeias sustentáveis  
na Amazônia

Nossa aceleração de novos 
negócios 
Com a AMAZ, impulsionamos modelos inovadores  
de produção que também geram impactos sociais  
e ambientais
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2 77 negócios, 
organizações sociais 
e soluções apoiados 

em rodadas de negócios, 
capacitações e outros eventos

139 agentes de 
mercado conectados em 
cadeias de valor sustentáveis

Fonte: idesam.org/indicadores

Fomentamos novos modelos de 
desenvolvimento que mantenham a floresta 
em pé e gerem renda para suas comunidades. 
Os participantes ganham possibilidades de 
financiamento, melhoram sua receita e acessam 
novos mercados e canais de venda. 

Promovemos Jornadas de Aceleração  
que propiciam a consolidação de startups  
e negócios inovadores. Do total de 
participantes, 60% apresentam maior 
aprofundamento do impacto socioambiental; 
80% apresentam aumento na receita média 
mensal e/ou acesso a novos mercados  
e parcerias. A Jornada de 2022 resultou  
em investimentos para seis negócios após  
a realização de três oficinas presenciais. 

Na Jornada de 2023, foram selecionados outros 
cinco negócios que receberão investimento 
e aceleração: Cumbaru, Ekilibre, Impacta, 
Manawara e Mazô Maná. 

Ainda entre os eventos promovidos pela 
AMAZ em 2022, destacamos o segundo 
Festival de Investimentos de Impacto e 
Negócios Sustentáveis na Amazônia (Fiinsa), 
realizado em novembro, em Manaus. No Fiinsa, 
empreendedores, investidores, ONGs e outros 
atores discutiram alternativas para a criação  
de impacto positivo na bioeconomia 
amazônica. 
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https://fiinsa.org.br/
https://fiinsa.org.br/


Outros eventos relevantes com participação 
da AMAZ foram o Floresta+ Aceleração, 
promovido pelo projeto Floresta+ Amazônia, 
uma parceria do Ministério do Meio Ambiente 
e do Programa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento (PNUD); e a Naturaltech, feira 
que reúne anualmente o setor de produtos 
naturais, integrais, fitoterápicos e tratamentos 
complementares. 
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Seleção de Negócios 
2022-23:  

97 negócios inscritos na 
Chamada AMAZ 2022

Realização de Pitch 
Day com 11 negócios 

finalistas:  
parte da agenda do 2º FIINSA

Aprovação do Floresta+  
Aceleração em edital  

para atuação como parceira 
executora, juntamente com 

Idesam e Sense-Lab 

Reconhecimentos em 2022

A Aceleradora AMAZ recebeu o 

Prêmio Jaraqui Graúdo 2022 como 

Aceleradora do Ano. A premiação 

é anualmente organizada pela 

comunidade de startups Jaraqui 

Valley; seus integrantes elegem 

os mais influentes agentes de 

empreendedorismo e inovação  

do estado do Amazonas.  

•	•	 Mariano Cenamo, CEO da AMAZ, fala sobre o Fiinsa 2022 
nesta entrevista ao site Capital Reset.

•	•	 Em dezembro, a Folha de S.Paulo destacou as cinco 
startups selecionadas para a próxima jornada da AMAZ 
Aceleradora.

•	•	 As startups aceleradas também foram comentadas  
em outra reportagem do Capital Reset.

•	•	 Já o site Exame.com ressaltou a importância das 
startups Cumbaru, Mazô Maná e Manawara na produção 
sustentável de alimentos na Amazônia.

Na mídia em 2022
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https://www.capitalreset.com/alem-do-hype-evento-quer-aproximar-investimentos-da-realidade-da-amazonia/
https://www1.folha.uol.com.br/folha-social-mais/2022/12/cinco-startups-de-bioeconomia-sao-aceleradas-na-amazonia.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/folha-social-mais/2022/12/cinco-startups-de-bioeconomia-sao-aceleradas-na-amazonia.shtml
https://www.capitalreset.com/de-cosmeticos-a-cripto-as-cinco-startups-amazonicas-selecionadas-pela-amaz/
https://exame.com/colunistas/ideias-renovaveis/a-producao-de-alimentos-compativeis-com-a-floresta-inspira-novos-negocios-na-amazonia/
https://exame.com/colunistas/ideias-renovaveis/a-producao-de-alimentos-compativeis-com-a-floresta-inspira-novos-negocios-na-amazonia/


O Idesam trabalha todo dia para transformar projetos 

em negócios – negócios sociais. Tentamos usar o capital 

filantrópico que vem para desenvolver esses novos modelos 

e catalizar empresas que terão sustentabilidade financeira, 

e atrair investimentos do setor privado, cada vez mais 

interessado em ajudar a construir essa nova economia.”  

 

Mariano Cenamo,  
cofundador do Idesam e CEO da AMAZ Aceleradora,  
em depoimento no vídeo

Neste vídeo, mostramos um pouco do trabalho realizado 
na aceleração de negócios amazônicos sustentáveis. 
Pelo impacto positivo causado, Mariano Cenamo, CEO 
da AMAZ, foi o vencedor na categoria Inovação em Meio 
Ambiente na edição 2022 do Prêmio Empreendedor Social 
Folha de S.Paulo e Fundação Schwab, anunciado no mês  
de setembro.

O vídeo mostra também nossa conexão com a comunidade 
da RDS do Uatumã, junto à Inatú Amazônia, e com Arthur 
Coimbra, da Nakau, um dos projetos acelerados pela AMAZ 
Aceleradora de Impacto.
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https://youtu.be/AM7A2k-Xgs8
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Nossos impactos 
socioeconômicos 
Conexões, investimentos, comercialização:  
a nova economia sustentável da Amazônia  
já rende frutos para seus povos 

Nossas atividades de apoio às cadeias 
produtivas amazônicas geram impactos 
socioeconômicos positivos para os povos  
da região. 

Na jornada rumo a um futuro sustentável, 
mensuramos os investimentos aplicados na 
economia amazônica e o volume de vendas  
dos negócios apoiados. Esses valores 
representam crescimento econômico, 
empreendedorismo, geração de empregos  
e fortalecimento dos mercados da bioeconomia.  

 

112 cadeias de 
valor sustentáveis 

conectadas  
a produtores, financiadores, 

distribuidores, órgãos públicos 

R$ 7,2 milhões em 
comercialização  
de produtos da bioeconomia 

amazônica

Fonte: idesam.org/indicadores
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Impacto do PPBIO em 2022:

Iniciativa Estratégica

O Programa Prioritário de Bioeconomia (PPBio) 
é um importante multiplicador de impacto 
socioeconômico. Por meio do PPBio, atuamos 
no estabelecimento de um ecossistema 
de soluções, serviços e produtos para uma 
economia inclusiva e sustentável na Amazônia. 
Em 2022, foram 15 cadeias produtivas 
conectadas, em cinco estados da região Norte. 

Nossas ações dentro dessa Iniciativa 
Estratégica incluem diagnóstico de 
gargalos, pesquisa de soluções, captação 
de investimentos públicos e privados e o 
desenvolvimento de produtos para o mercado.

Em 2022, organizamos a Chamada Elos 
da Amazônia, voltada à disseminação de 
capacitações e soluções em uma variedade 
de temas: boas práticas e tecnologias 
de produção, rastreabilidade, gestão 
empreendedora, agregação de valor, 
padronização de embalagens, relacionamento 
com o mercado, secagem. 

Participaram da Chamada produtores das 
cadeias de açaí, óleos vegetais, castanha  
e restauração florestal. Eles estão preparados 
para participar do ecossistema construído 
pelo PPBIO, que inclui startups, universidades, 
institutos de ciência e tecnologia, governos  
e os Núcleos de Ingresso e Seleção Acadêmica 
(Nisa). 

Mais detalhes sobre o impacto do PPBIO podem 
ser consultados no Relatório de Atividades 
2019-2022 do Programa. 

Cerca de R$ 68 milhões aportados ao PPBIO em 2022

14 eventos realizados em 2022 (como a Expo Amazônia Bio & Tic e o 
Fiinsa), com a participação de 27 ICTs e startups executoras

Aportes totais nos eventos:  
R$ 91 milhões 

Fonte: idesam.org/indicadores

277 projetos  

no Banco de Projetos e Startups;  
33 concluídos ou em desenvolvimento, 

com apoio de 34 empresas investidoras
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https://idesam.org/publicacoes/relatorio-de-atividades-2019-2022-ppbio/
https://idesam.org/publicacoes/relatorio-de-atividades-2019-2022-ppbio/


Na mídia em 2022
Prêmio Jaraqui Graúdo 2022

Além da Aceleradora AMAZ, o PPBio 

também foi um dos homenageados 

no Prêmio Jaraqui Graúdo 2022. 

Nossa Iniciativa Estratégica foi  

a mais votada na categoria 

“Programa para Startups” – um 

reconhecimento à atuação junto  

às empresas amazônicas inovadoras.

Ainda ganhamos na categoria 

“Evento do Ano”, pela Expo 

Amazônia Bio & Tic, realizado pela 

Associação Polo Digital de Manaus 

(APDM), Centro de Biotecnologia 

da Amazônia (CBA), Secretaria 

de Estado de Desenvolvimento 

Econômico, Ciência, Tecnologia  

e Inovação (Sedecti) e Idesam.

•	•	 O apoio do PPBIO a startups que desenvolvem produtos 
da bioeconomia rendeu reportagem no jornal O Globo, 
em novembro. 
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https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2022/11/do-caviar-de-tambaqui-a-enzima-de-terra-preta-startups-buscam-garantir-futuro-limpo-na-amazonia.ghtml
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Nossos colaboradores e colaboradoras – as 
pessoas idesânicas – são a força que impulsiona 
o Idesam na jornada por uma Amazônia mais 
inclusiva e sustentável. 

Em 2022, a TDM também influenciou nossa 
gestão de recursos humanos. Passamos  
a ter um olhar mais focado nas relações entre  
as pessoas e as colocamos no centro  
da estratégia. 

Assim, o Propósito da gestão do nosso capital 
humano passou a ser:

Inspirar pessoas a cuidar de 

pessoas, tornando os processos 

humanizados, com foco no 

desenvolvimento de pessoal. 

É a nossa forma de criarmos um ambiente 
seguro, transparente e de liberdade de 
expressão, onde o público interno se sinta feliz  
e cuidado.  

Pessoas idesânicas 
Cuidamos bem de nossos colaboradores  
e colaboradoras para que possam cuidar  
da Amazônia e de suas comunidades

A palavra dos idesânicos

Oferecer um excelente lugar para trabalhar é o que me impulsiona a melhorar 

nossas políticas internas e programas institucionais. Cuidar de quem cuida da 

Amazônia tem sido o nosso legado. Percebemos o engajamento dos colaboradores, 

sua dedicação e felicidade, dentro e fora do Idesam.” 

Maria Izabel,  
especialista em Recursos Humanos	
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O engajamento com as nossas bandeiras 
já começa no processo de onboarding 
das novas pessoas contratadas, que 
chamamos de Embarque Magia. 

Os recém-chegados são recebidos 
de forma calorosa e personalizada. 
Apresentamos a todos a TDM, as Iniciativas 
Estratégicas e nossos processos de gestão. 
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61 colaboradores

26 novas contratações 
no ano

5 Embarques Magia, 
com a participação de 17 

colaboradores novos

14 líderes 

Ações de gestão de pessoas

54%  
da região Norte 

26%  
da região Sudeste 

20%  
das demais regiões

45% com graduação

21% com pós-graduação

21% com mestrado

2% com doutorado

11% com ensino médio

Colaboradores nativos Escolaridade

Orientados pela TDM, executamos em 
2022 diversas ações de desenvolvimento 
e integração da equipe. Mais motivados 
e engajados nas causas, nossos 
colaboradores poderão multiplicar o 
impacto positivo que geram. 

Alguns destaques do ano: 

•	•	 “Verdade com Amor”: avaliação do 
período de experiência dos novos 
colaboradores, sinalizando pontos fortes 
e oportunidades de melhoria;

•	•	 Atualização do Manual de RH;

•	•	 Fluxos de contratações criados e 
socializados; 

•	•	 Reuniões de reconhecimento pessoal 
com as equipes;  

•	•	 Treinamento com gestores para melhor 
integração;

•	•	 Atualização e ajustes na matriz salarial;

•	•	 Melhoria do plano de assistência 
médica. 
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Nossa diversidade
Valorizamos a diversidade e estimulamos 
a inclusão, com respeito e empatia pelas 
diferenças entre as pessoas. Em 2022, criamos 
um Comitê de Diversidade Idesânica para 
fortalecer nossas políticas para o tema e 
oferecer oportunidades iguais a todos. 

Por meio de um censo de diversidade, realizado 
em outubro de 2022, conseguimos entender 
melhor a pluralidade dos nossos colaboradores 
e prestadores de serviços. A pesquisa contou 
com a participação de mais de 95% do público 
interno.

Comprovamos a diversidade de nosso capital 
humano. Somos vistos como uma marca 
empregadora inclusiva, o que torna nossas 
vagas atrativas para mulheres e para o público 
LGBTQIAP+. 

39%  
masculino 

61%  
feminino

70% heterossexual 

6% homossexual

14% bissexual

8% pansexual

2% assexual

2% outro

52% branca 

6% amarela

2% preta

41% parda

0% indígena

39%  
Homem  
cisgênero 

61%  
Mulher  
cisgênero

Qual foi o sexo atribuído  
ao seu nascimento?

Qual sua orientação sexual?

Qual sua raça  
ou cor?

Qual a sua identidade  
de gênero?

Não tivemos respostas para as seguintes opções: 

- Mulher transexual/transgênero

- Homem transexual/transgênero

- Não binário

Como oportunidade de melhoria, identificamos que precisamos acelerar a contratação  
de pessoas negras e indígenas. Atuaremos em conjunto com empresas que articulam as carreiras  
de profissionais desses grupos – o que tornará nosso quadro ainda mais igualitário.
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Nosso time 
em 2022 
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As pessoas idesânicas que contribuíram  
para o impacto do nosso trabalho em 2022
Diretorias

Paola Pacheco Bleicker 

André Luiz Menezes Vianna 

Carlos Gabriel Gonçalves Koury 

Mariano Colini Cenamo 

Fortalecimento Institucional
 
Alisson Oliveira Farias 

Ana Paula Araújo da Gama 

Bruna Cristina Reis Nobre 

Erick da Silva Cabral 

Francisca Neta de Sousa 

Giully Nataly da Silva e Silva 

Jorge Tavares Monteiro Junior 

Kaique Correa da Mota 

Larissa Mahall Marinho de Sousa 

Lidiane Maciel Rodrigues 

Lucas Gabirel de Oliveira Coutinho 

Luciano Lima Francisco 

Maria Izabel Amarante da Silva 

Maria Rosangela da Mota Melo 

Paola Pacheco Bleicker 

Pedro Egydio Marcondes de Oliveira 

Renan Gonçalves Assunção

Saskya Rodrigues Dichtl

Vanessa Barbosa Brito

Vanilse Constante de Souza

Cadeias Produtivas Sustentáveis
 
Anderson de Araújo Reis

André Luiz Menezes Vianna

André Pedroso Pena

Aparecida Martins Sardinha

Elen Blanco Perez

Fernanda de Almeida Meirelles

Flavia Paula de Araujo

Isys Nathyally Silva

Izabel Maria Bezerra dos Santos

Jaime Lima da Silva

Jefferson Araújo

Jonas da Rosa Gonçalves

Kate Anne Guimarães de Souza

Louise Nayara Lauschner

Marcus Alexandre Biazatti Souto

Maria Luiza Dias de Almeida

Marina Reia

Marisa Taniguchi

Mauro Lima da Silva

Paula Carolina Paes Guarido

Robert Viana Campos

Tayane Costa Carvalho

Thiago Pimentel Marinho

Victoria Bastos d’Araujo

 
Inovação em Bioeconomia
 

André Gouveia Belota

Andreza Carolline Braga Goes

Carlos Gabriel Gonçalves Koury

Diego Vitor Gonçalves de Souza

Jackson Macedo Vieira

Jane Maciel Leão

Kamille Vieira Lopes

Karol de Souza Barbosa

Luana da Silva Oliveira

Manoela Lima de Oliveira Borges

Minelly Belem Ramires

Paulo Alexandre do Couto Simonetti

Pedro Vitor de Souza Barbosa

Samia Mouhallem de Camargo

Stephanie Siqueira Pinheiro

Sunique Bentes

Taiane Freitas dos Santos 

 

Aceleração de Novos Negócios

Aída Caroline Pereira Lins

Ana Carolina Bastida da Silva

Gabriela Sabrina Vanazzi Abdalla

Gabriela Souza Santos

Guilherme Soares Faleiros

João Gabriel Maxwell da Silva Israel

Lais Bombonatte Gomes Pato

Mariano Colini Cenamo

Omar Eduardo Velasquez Rojas

Rafael Gomes Travassos

Rafael Moreira Ribeiro
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A gestão financeira de uma organização do 
terceiro setor é fundamental para sua operação 
e sua sustentabilidade. A transparência sobre  
os principais indicadores econômicos é uma  
das marcas da nossa administração.  

Marcando o 18º ano de atuação na Amazônia, 
nossas contas passaram por uma auditoria 
independente; obtivemos a aprovação total  
do balanço financeiro de 2022.

O resultado alcançado é reflexo da 
transparência na utilização de recursos 
nos diversos projetos que fomentam o 
desenvolvimento sustentável dos povos 
amazônicos. 

Transparência 
Divulgamos aqui as informações financeiras  
e os principais resultados de comunicação em 2022

Buscamos otimizar recursos, maximizando  
nosso impacto social de maneira eficaz  
e responsável – na consolidação de cadeias 
produtivas sustentáveis e da bioeconomia,  
em compensações de carbono, no acesso  
a políticas públicas produtivas e na aceleração 
de negócios de impacto sustentável. 

Certificação Phomenta

Recebemos, da ONG Phomenta, o Certificado 
de Transparência e Boas Práticas Sociais 2022. 
O reconhecimento se deveu à aplicação dos 
princípios de transparência na nossa gestão, 
incluindo as práticas de gestão financeira, 
prestação de contas e comunicação de 
resultados. A Phomenta representa no Brasil 
o Comitê Internacional de Organizações 
Captadoras de Fundos (ICFO), que monitora 
ONGs no mundo todo.

A palavra dos idesânicos

Nosso gerenciamento financeiro permite transparência, clareza e confiabilidade 

nas prestações de contas e na elaboração das demonstrações contábeis. Isso 

fortalece o relacionamento do Idesam com os doadores e com a sociedade civil.  

E, como parte desse trabalho contínuo e consistente, procuramos sempre a 

obtenção de certificações externas reconhecidas, como a Certificação Phomenta.”

Bruna Cristina Reis,  
coordenadora financeira do Idesam 

Acesse o mais recente relatório da auditoria externa em https://idesam.org/sobre/. 
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Indicadores financeiros – 2022 
Os números incluídos passaram por auditoria independente da BDO cujo resultado foi “aprovado 
sem ressalvas”. As demonstrações contábeis apresentaram adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do Idesam em 31 de dezembro de 2022, 
o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis a entidades sem finalidade de 
lucros [ITG 2002 (R1) e NBC TG 1000 / CPC PME(R1)]. Relatório disponível na íntegra em nosso site

Receitas totais (R$ mil) Obrigações com recursos  
(R$ mil)1

Fonte: demonstrações contábeis Idesam

1: Variação significativa das obrigações com o recebimento de recursos 
nos últimos anos devido às atividades do Programa Prioritário de 
Bioeconomia (PPBio), instituído pela Superintendência da Zona Franca  
de Manaus (Suframa) em 2019, Resolução CAPDA nº 9, de 29 de outubro  
de 2019, e pelo acordo de cooperação técnica assinado entre o IDESAM  
e a autarquia (Nº 4/2018) , com recursos de investimentos obrigatórios em 
P&D (Lei de Informática), com tempo de execução de até quinze meses, a 
contar do depósito na conta-corrente da instituição, conforme resolução 
inciso XVII, Art. 11 da Resolução CAPDA nº 2, de 31 de março de 2020.

As receitas totais são referentes aos valores executados  
dos projetos, recebimentos de taxas administrativas  
e doações não vinculadas a projetos.

Receitas com execução de projetos – R$ 32.898 
Taxas Administrativas e Doações não vinculadas a projetos – R$ 3.320 
Saldo Contábil de projetos finalizados – R$ 3.787.
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57,71% em negócios de bioeconomia R$ 18.894.938,47 

13,69% em cadeias de produção sustentável R$ 4.504.033,16

2,3% em governança territorial R$ 757.660,11

17,68% em aceleração de negócios de impacto R$ 5.817.819,28

8,61%	em serviços ambientais e programa  
de carbono neutro R$ 2.833.682,94

Fonte: DRE e Sistema Radar, 2022.

Como aplicamos nossos recursos
Recursos aplicados em projetos – Área Fim Recursos aplicados em projetos – Área Fim 

Despesas com manutenção das sedes administrativas e com pessoal institucional – Área Meio

Fortalecimento institucional – R$ 1.947.901,09

Obs.: o custo com o fortalecimento institucional representa 4,87% sobre a receita.

63,10% despesas com pessoal Manaus R$ 1.229.177,11   

4,99% despesas com pessoal Apui R$ 97.261,26  

29,78% despesas administrativas sede Mao R$ 580.041,74  

2,06% despesas administrativas sede Apui R$ 40.146,80

0,07%  despesas administrativas sede Florianópolis R$ 1.274,18
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Como aplicamos nossos recursos
Resultado financeiro de despesas e receitas exclusivas  
para manutenção das áreas meios

Despesas ADM – R$ 1.947.901,09

Resultado – R$ 281.977,34

Taxas internas administrativas/Doações Institucionais/ 
Taxas Administrativas para Área Meio – R$ 2.229.878,43

Acesse o DRE e o Relatório de Auditoria em https://idesam.org/sobre/
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63,10% despesas com pessoal Manaus R$ 1.229.177,11   

4,99% despesas com pessoal Apui R$ 97.261,26  

29,78% despesas administrativas sede Mao R$ 580.041,74  

2,06% despesas administrativas sede Apui R$ 40.146,80

0,07%  despesas administrativas sede Florianópolis R$ 1.274,18
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Comunicação de impacto

O objetivo principal da estratégia de comunicação em 2022 foi 

ressaltar nossa posição como agente-chave para a bioeconomia 

amazônica. Buscamos reforçar esse posicionamento dando 

visibilidade às Iniciativas Estratégicas e seus impactos na mídia 

e nas plataformas de redes sociais.

 

•	•	 168 reportagens sobre nosso trabalho na imprensa (impressa/digital/audiovisual):  
138 em veículos nacionais e 30 em veículos internacionai;

•	•	 Total de inserções na mídia: 391, na imprensa regional e nacional; 

•	•	 Destaque em portais internacionais: Brazil Foundation, Monga Bay e FSC América Latina;

•	•	 110 publicações no portal Idesam.
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Comunicação de impacto

•	•	 Produção do minidoc Tamboreando - AGM e coordenação de comunicação do primeiro projeto 
aprovado em lei de incentivo;

•	•	 Verificação da conta Instagram e alcance de 10 mil seguidores;

•	•	 Cadastro na plataforma de captação Para quem Doar;

•	•	 Produção das campanhas institucionais “18 anos do Idesam”;  
“Um Gol para a Amazônia” e “Juntos pela Amazônia” com 
Mercado Livre, convertendo em 89 doações no valor total  
de R$ 7.229,83.

Histórico de inserções  
na mídia (2016-2022)
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2021

2022
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O alcance do impacto da TDM é multiplicado 
pelas nossas parcerias. Desde 2004, contamos 
com uma grande lista de conexões que nos 
ajudam nessa jornada.

São financiadores, parceiros técnicos  
e institucionais, startups, parceiros privados  
e instituições de pesquisa, entre outros. A lista 
completa pode ser lida clicando aqui. 

Temos consolidado relacionamentos 
importantes, que permitiram ampliar os 
resultados das Iniciativas Estratégicas 
detalhadas nos próximos capítulos. Confira 
alguns dos mais recentes destaques: 

Em junho, uma live dedicada à campanha 
Uma Só Terra, promovida pelo Programa pelo 
Meio Ambiente da ONU, mostrou detalhes da 
produção do Café Apuí Agroflorestal  
(leia mais em Nosso cuidado com a floresta).  
A hashtag #UmaSóTerra alcançou 50 milhões  
de visualizações na plataforma.  

E em dezembro, recebemos uma homenagem 
pelas ações conduzidas dentro e fora da 
plataforma. O prêmio TikTok Award foi 
concedido tanto pelo conteúdo que produzimos 
como pelas ações que conseguimos concretizar. 

TikTok

No fim de 2021, iniciamos nossa parceria com 
a plataforma de mídia social. Nosso perfil 
no TikTok permitiu a divulgação em outra 
linguagem: o infoentretenimento. 

Os vídeos da ação Refloresta Amazônia, em 
conjunto com a cantora Gaby Amarantos, 
superaram 130 milhões de visualizações na 
plataforma. Acessíveis na página oficial 
http://tiktok.com/tag/reflorestaamazonia, 
as publicações mostram como ajudamos no 
plantio de 20 mil árvores na Amazônia em 2022. 

A mudança climática se tornou 

uma das questões mais urgentes 

para a sociedade. Existem 

formas de usar nossa plataforma 

para aumentar a consciência 

sobre os atuais desafios e 

melhorar comportamentos. 

Contamos com a colaboração 

e a parceria do Idesam e somos 

gratos ao apoio de toda a 

equipe. E os parabenizamos 

pelo trabalho feito com esforço, 

comprometimento e experiência.”

Handemba Mutana,  
Líder do TikTok for Good no Brasil

Nossas parcerias 
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ERM Foundation Brasil

A ERM Foundation é uma das principais 
organizações de apoio e financiamento  
a ONGs em todo o mundo. Criada em 1995,  
a instituição é o braço de investimento social  
da ERM, a maior firma global de consultoria  
em sustentabilidade.  

Desde 2019, a ERM Foundation Brasil  
tem ajudado a viabilizar nossas estratégias  
de Serviços Ambientais. Como participante  
do Programa Carbono Neutro (PCN),  
a organização vem investindo no cultivo  

do Café Apuí Agroflorestal para compensar 
emissões de carbono.

Por meio de doações institucionais, a ERM 
Foundation Brasil também fortaleceu nosso 
trabalho pela proteção da biodiversidade.  
A instituição foi uma das financiadoras  
da campanha Um Gol pela Amazônia, que 
arrecadou fundos para deter a degradação  
e recuperar uma área de sete hectares de 
Floresta Amazônica (e um total de mais de sete 
mil árvores nativas). 

O Idesam aproximou do nosso cotidiano a realidade da Amazônia. O Instituto 

mostra como as famílias impactadas entregam produtos de alta qualidade  

e promovem a conservação da floresta. A ERM Foundation trabalha com o Idesam 

desde 2019, e podemos dizer que sempre queremos mais! Temos um sentimento  

de gratidão e de desafio por continuar crescendo e evoluindo com o Instituto.” 

Fernanda Sampaio,  
gerente de projetos da ERM Foundation Brasil

Fernando Jorge

Nascido no Brasil e radicado em Londres 
(Inglaterra), Fernando Jorge é um dos mais 
conceituados designers de joias da atualidade. 
Premiadas na Europa e nos Estados Unidos, 
suas criações empregam formas e cores que 
remetem à exuberância da natureza brasileira. 

A contribuição de Fernando Jorge para nossas 
ações se dá desde 2020, quando o designer 
direcionou parte da renda obtida com a coleção 
Flame como doação ao Idesam. 

Impossível não cuidar, não amar,  

e não entender como dependemos 

da Amazônia preservada. Noto que 

o Idesam também entende essa 

importância. Como uma empresa 

em crescimento, não temos fôlego 

para atuar diretamente em causas 

sociais e ambientais. A parceria com 

o Idesam nos atende. É um jeito de 

canalizar nosso desejo profundo de 

preservar a Amazônia, desenvolver 

comunidades, educar, empoderar.” 

Renata Jorge,  
Global General Manager  
da Fernando Jorge LTM 
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Quem  
nos apoiou  
em 2022
Nosso reconhecimento e 
agradecimento às empresas, 
organizações e entidades que 
contribuíram para o nosso impacto
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Doadores pessoa física em 2022

Adriane S G

Ana Karoline B S 

Avane T

Bruna S M

Bryan Roberto G

Caio A S

Carlos Alberto M

Catherine G Z

Daniela F V

Elton Luis F C

Eric C P

Gabriela M

Gustavo M F

Harumi N K

João Gabriel M S I

Joel M F

Juliana M

Laís A T

Larissa M M 

Lucilene S S

Luiz E N A

Marcelo D M

Mariza S R

Paulo Jose S O

Rômulo César C L

Rosana C P P

Sofia N Z

Teresa C

Tiago C

Vera Lucia O C
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Parceria
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Parceria
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Cooperação técnica
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ExpedienteExpediente
Uma publicação  
Idesam – Instituto de Conservação e Desenvolvimento  
Sustentável da Amazônia

Rua Barão de Solimões, 12 Cj. Pq. das Laranjeiras – Flores 69058-250 
Manaus – Amazonas. Telefone: +55 (92) 3347-7350. 

Av. Acre, 1027, Bairro Vila Nova 69265-000 –  
Apuí – Amazonas. Telefone: +55 (92) 3347-7350.

Contribua para o Idesam: doe.idesam.org 
Instagram: @idesam 
TikTok: @idesamoficial 
LinkedIn: @idesam 
YouTube: idesanico

SupervisãoSupervisão
Coordenação de Comunicação Idesam e Diretoria-Executiva

Edição de conteúdo e designEdição de conteúdo e design
REPENSE  
https://www.repense.com.br/

ImagensImagens
Banco de Imagens Idesam / Divulgação
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